
D O H O D A 

o zabezpeceni praktickeho vyucovania formou odbornej praxe 

c. 98. OA/2011 

uzatvorena v sulade so zakonom c. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) 
V zneni neskorsich predpisov, vyhlaskou c. 282/2009 o strednych skolach medzi 

1. Obchodnd akademiay F. Madvu 2, 977 29 Prievidza, 
statutdrny zdstupca Mgr. Vubomir Vida, riaditel' skoly, 
c. tel. 5438118 

a 

2. Obecny urad Nedozery - Brezany, 98. OA, Druzstevnd 367, 972 12 Nedozery -
Brezany, 
Adresa pracoviska:Druzstevnd 367, 972 12 Nedozery - Brezany 
statutdrny zdstupca JUDr. Martin Mokry 
c. tel.: 903042819. 

I. 
Predmct dohody 

Predmetom dohody je zabezpecenie odbornej praxe ziakov Obchodnej akademie Prievidza, 
IV. rocnika, studijneho odboru 6317 6 obchodna akademia. 

II. 
CieK praxe 

2.1 Cierom praxe je rozsirenie teoretickych a nadobudnutie praktickych poznatkov 
a vedomosti z problematiky ekonomickej agendy organizacie v sulade s ucebnymi 
osnovami prislusneho studijneho odboru v podmienkach praxe. Odporucana napln praxe: 

administrativne prace. agenda a korespondencia, 
aktivity v oblasti uctovnictva, 

- prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, 
vybavovanie personalnej agendy, 
statistika a ekonomicke vypocty, 
obchodne aktivity. marketing, 

- prace na useku dani, poplatkov, tvorba cien, 
- manazerska cinnosf - riadenie a organizacia usekov, 

podnikateFske aktivity. 

111. 
Druh pracovnej cinnosti, termin a dIzka vyucovania v podmienkach odbornej praxe 

3.1 Ziaci budii pocas odbornej praxe vykonavat" cinnosti suvisiace s odporucanou naplfiou 
praxe 

3.2 Odbomu prax budu ziaci vykonavat'V termine od 03. 10.2011 do 14. 10.2011,t.j. 
V dlzke 10 pracovnych dni. 



3.3 Ziaci budu odbornu prax vykonavaf denne v rozsahu 6 hodin bez obednej prestavky 
(casove rozpatie od 6.00 h do 15.00 h). Pracovna doba od do 

Pripadnu jednorazovu zmenu pracovnej doby je potrebne nahlasif skole vopred. 
Organizacia nesmie poverovaf ziaka pracou nadcas. 

IV. 
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe 

4.1 Povinnosti organizacie: 
A/ Zabezpecif vo svojej prevadzke odbornu prax v zmysle jej cid'a a naplne pre 

Martin Machava IV. A 

B/ Poverif organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca - JUDr. Martin Mokry 
Zamestnanec je zodpovedny za odbornu pomoc a odborne vedenie pridelenych ziakov 
v rozsahu podPa bodu 2.1 

C/ Poskytnut' ziakom primerane pracovne a socialne podmienky (napr. zavodne 
stravovanie za uhradu a pod.). 

D/ V pr\'y den praxe oboznamit' ziakov s pracovnym poriadkom, s predpismi 
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie a v sulade so 
Zakonnikom prace. 
Ziak sa nesmie vzd'al'ovat' z pracoviska (napr. posta, banka, sluzobne cesty). 

E/ Pisomne zhodnotit' ziaka v denniku z praxe. jeho pristup k povinnostiam, aktivitu 
a pod. Dennik z praxe je potrebne zaroven potvrdit' podpisom a odtlackom peciatky. 

F/ Umoznif poverenemu uciterovi vykonat' kontrolu priebehu praxe. 

4.2 Povinnosti skoly: 
A/ Riaditel' skoly poveruje vyucujucich kontrolovaf ziakov pocas vykonavania praxe 
B/ Poucif ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktorii budu 

vykonavat" pocas praxe. 
C/ Upozomif ziakov, ze udaje ziskane o organizacii. v ktorej budu vykonavat" prax. mozu 

pouzit len na vyucovacie uceiy. 
D/ Pracovne vysledky ziakov z odbornej praxe vyuzif ako podklad pre zaverecne 

hodnotenie ziada v predmete prax. 

4.3 Povinnosti ziaka; 
A/ Dodrziavat" pracovny poriadok organizacie, kde bude vykonavat" odbomu prax a plnit' 

si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe. 
V pripade nepritomnosti na pracovisku z roznych dovodov (navsteva lekara, 
reprezentacia skoly. rodinne dovody a pod.) je povinny nahlasit' cas absencie. 
Absenciu a termin nahradenia musi ohiasif skole minimalne den v o p r e d . 

B/ Respektovaf pokyny zodpovednych pracovnikov organizacie, ktori budu 
zabezpecovat' organizovanie praxe. 

C/ Pouzivat" telefon. fax. pocitac. internet, kopirovacie zariadenia. pripadne ine technicke 
zariadenia len so suhlasom pracovnika zodpovedneho za odborne vedenie ziaka. 

D/ Vykonavat' odbornu prax bez naroku na mzdu. 



E/ Po ukonceni praxe je povinny do konca ty^diia po prichode do §koly odovzdaf 
kompletnu odbomu pracu, ktora je spolu s pisomnym hodnotenim v potvrdenom 
dennom z^zname z praxe sucast'ou hodnotenia ziaka v predmete prax. 

V . 
Zaverecne ustanovenia 

5.1 Tdto dohoda sa uzatvara v sulade so z^onom 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani 
(skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou c. 282/2009 o strednych 

5.2 Pravne pomery zuCastnenych stran, ktore nie su obsahom dohody sa riadia platnymi 
pravnymi predpismi, najma skolskym zakonom a Zakonnikom prace. 

5.3 Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom len na zaklade 
vzajomnej dohody zucastnenych stran. 

5.4 Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch - 1 x pre skolu, 1 x pre organizacia 
zabezpecujiicu odbomu prax ziakov. 

5.5 Dohoda nadobuda piatnosf dnom jej podpisu statutamymi zastupcami zucastncnych 
stran. 

skolach. 

r . . . . * . . . . . . . . . . . ' . . . . . . . . . . . . , 
(miestoadatum) 

Prievidza 19. 10. 2011 

Mgr. Eubomir Vida 
riaditel' Skoly 


